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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP |l se evidencio que EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT 800.246.953-2 suscribi6 con CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.635.036, el contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o Apoyo a la gestion celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

'NUMERO DE : ;

‘ CONTRATO 4172477 suscrito el 08 de noviembre de 2022 _—

. ‘Prestar servicios profesionales especializados en la Direccion de
' OBJETO Provision de Servicios de Salud, para el segu:m:ento a las redes
‘ integrales de prestadores de servicios de salud.”

|VALOR INICIAL OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL_

CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($80.425.167) M/ICTE

CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS ($4.784.500) M/CTE .

VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA  MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($21.940.350) M/CTE

CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL DIECISIETE

i :
' VALOR INDEXACION

VALOR ADICION

VALORTOTAL PESOS (§107.150.017) M/CTE SN
| FECHA INICIAL 08 de noviembre de 2022
|
| S
| PLAZO INICIAL Hasta el 31 de octubre de 2023
| Sl = W R
' PRORROGA Hasta el 31 de enero de 2024
7 e N——
r CESION: “CLAUSULA PRIMERA. - LA CEDENTE MARTHA
PATRICIA CARDENAS BUITRAGO transfiere a la CESIONARIA
CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO los derechos y
NOVEDAD ob!igg(_:iones contraidas mediante el Contrato de prestacion de
CONTRACTUAL servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. CO1.PCCNTR.

4172477 de 2022 a partir del dia catorce (14) de febrero 2023, fecha |
en la cual tendra plenos efectos la presente cesion y en este orden se
entiende que el contratista cedente prestara sus servicios hasta el dia

trece (13) de febrero 2023.”

FECHA TERMINACION

31 de enero de 2024

OBLIGACIONES
LESPECiFICAS

1. Apoyar el seguimiento y analisis de indicadores de calidad y
resultados en salud esperados con la implementacion de planes de
accion de la Red Integrada de Servicios de Salud — RISS y
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Subredes Integradas de Servicios de Salud — SISS, en el contexto
del Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y
Modernizacion de Redes de Prestacion de Servicios de Salud =
PTRRMR.

2. Elaborar documentos de informes trimestrales y de evaluacfén‘
anual de seguimiento a la implementacion de la Red Integrada de |
Servicios de Salud - RISS aprobada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social - MSPS, que consoliden los componentes de los
planes de accion: reorganizacion de servicios de salud acorde a |
tipologia de portafolio, componente financiero y de resultados en ‘
salud.

3. Desarrollar acciones de orientacion y socializacion periodica del
seguimiento de la implementacion de la Red Integrada de Servicios \
de Salud (RISS), a las Subredes Integradas de Servicios de Salud
- SISS y al interior de la Secretaria Distrital de Salud.

4. Apoyar la gestion y organizacion documental soporte de las |
acciones de seguimiento a las redes de prestadores de servicios
de salud, adelantadas desde la Direccién de Provision de Servicios.

5. Asistir a las reuniones relacionadas con los temas asignados y las
programadas por la dependencia con el fin de unificar criterios y
verificar las actividades adelantadas.

| ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO. ‘

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los seis (06) dias del mes de febrero de
Dos mil veinticuatro (2024).

D ylhe,

DIANA FAE()LINA MONTES AGUIRRE

Elaboro  Andrés Felipe Rodriguez Arévalo — Funcionario Subdireccion de Contratacion ' =~

; Nureidis Torres Vivas — Contratista Subdireccion de Contratacién

Respetada ciudadana - ciudadanc. La Secretaria Distrital de Salud ~ Fondo Financiero Distrital de Salud con el proposito de mejorar su Sistema Distrital
le Quejas y Soluciones, amablemente o invita a que una vez reciba respuesta a su peticion. nos dé su opinion y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link hitps /forms office. comir/eajJvgNaEQd. Sus comentarios nas comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2

minittos el responderla. MUCHAS GRACIAS™



Secratarls di Salud
.- Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO; con documento de
identidad No, 52635036 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrato [(Perfil Fecha | ni ci al |[Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 |2020 |5830- 2020 [PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO | 18/ 08/ 2020 30/ 09/ 2020 |$4047360 |SUBRED
2 2020 [6002-2020 |PROFESI ONAL ESPECI ALl ZADO | 09/ 09/ 2020 31/ 01/ 2021 |$5709084 |SUBRED
3 |2021 |2032- 2021 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO || 101/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |$5908902 |SUBRED
4 12022 |2876- 2022 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO | | |01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 [$6085920 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ||

1 » Contrato: 5830-2020
Obligaciones:

Realizar actividades como profesional de salud, con plena autonomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred, Ejecutar las acciones propias de su objeto
contractual segiin plan de trabajo y cronograma de actividades el cual deberd ser aprobado previamente por el supervisor,Proponer acciones de mejoramiento orientados a
fortalecer la calidad de la atencién en los diferentes servicios,Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor,Apoyar la respuesta a los
requerimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago, entre otras,Asesorar y participar en los diferentes comités institucionales,Apoyar ala
Direccion y Subgerencia en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra-institucionales,Impartir instrucciones a persona a cargo,Velar por €l
registro de los procedimientos, actividades e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién,Conocer y dar cumplimiento
a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos,Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y
auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del contrato,Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacion
eficiente del &rea,Participar en el seguimiento de las metas de produccién y los indicadores del sistema de calidad,Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad,Ejercer la supervision de los contratos que |e sean designados,Disefiar estrategias de seguimiento alos
servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacién y su sostenibilidad en la Institucion,Promover el uso raciona de los recursos
asignados al area,Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el
desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el
servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademéas de apoyar la implementacion de los mismos,Realizar supervision de los contratos
para los que sea designado,Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente,Redlizar las
demés actividades que le sean asignadas acordes con €l objeto del contrato.


MFGomez
Resaltado


D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

2 » Contrato: 6002-2020
Obligaciones:

Realizar actividades como profesional de salud, con plena autonomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred, Ejecutar las acciones propias de su objeto
contractual segin plan de trabajo y cronograma de actividades el cual deberd ser aprobado previamente por el supervisor,Proponer acciones de mejoramiento orientados a
fortalecer la calidad de la atencién en los diferentes servicios,Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor,Apoyar la respuesta a los
requerimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago, entre otras,Asesorar y participar en los diferentes comités institucionales,Apoyar ala
Direccion y Subgerencia en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra-institucionales,Impartir instrucciones a personal a cargo,Velar por €l
registro de los procedimientos, actividades e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion,Conocer y dar cumplimiento
a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos,Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejoramiento y
auditoria de calidad que sean relacionados con €l desarrollo de las actividades propias del contrato,Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen la operacion
eficiente del area,Participar en el seguimiento de las metas de produccion y los indicadores del sistema de calidad,Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad,Ejercer la supervision de los contratos que |e sean designados,Disefiar estrategias de seguimiento alos
servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacion y su sostenibilidad en la Institucion,Promover el uso raciona de los recursos
asignados al &rea,Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensua sobre el
desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique e cumplimiento,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el
servicio,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos,Realizar supervision de los contratos
para los que sea designado,Entregar la constancia de afiliacion y €l pago a sistema de seguridad socia en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente,Realizar las
demés actividades que | e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

3 » Contrato: 2032-2021
Obligaciones:

Efectuar seguimiento a las actividades definidas en cada uno de los planes de mejoramiento generados por auditorias internas o externas diferentes a las solicitadas por entes de
control o del &rea de Calidad de la institucion, Revisar las oportunidades de mejora descritas en cada uno,Monitorear las acciones a desarrollar por cada una de las éreas
involucradas en los planes de mejoramiento,Efectuar el acompafiamiento técnico requerido para el desarrollo de los planes de mejoramiento en las éreas que lo requieran,.
Participar de los comités institucionales y demas espacios segiin programacion e indicaciones de Gerencia,Retroalimentar en forma permanente a la Gerencia, brindando el
asesoramiento técnico requerido para cada uno de las situaciones evidenciadas,Promover el cuidado y custodiadel patrimonio institucional y responder por los elementos dados a
su responsabilidad,. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean encomendados para €l gjercicio de su actividad,Redlizar € ejercicio de
autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades desarrolladas,Utilizar de manera raciona los recursos asignados a la prestacion de servicios,Aplicar los procesos,
subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de Calidad de la institucion,Formular y €jecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que
haya lugar,Mantener el liderazgo en la mejora continua, la participacion, la innovacion, la investigacion y la comunicacion para el cumplimiento de la misién y vision de la
entidad,Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion o desarrollo de actividades especificas solicitadas por e supervisor, cuando sea requerido y segin
programacion establecida,. Las demés actividades afines con la naturaleza del objeto contractual requerido.

4 » Contrato: 2876-2022

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Obligaciones:

Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por su supervisor,Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y
entidades responsables de pago, entre otras,Apoyar a la Direccion y Subgerencia en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra-
institucionales,Participar de los comités institucionales y demés espacios seglin programacion e indicaciones de Gerencia,Participar en el seguimiento de las metas de produccion
y los indicadores del sistema de calidad,Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e
integralidad,Promover el cuidado y custodia del patrimonio y responder por los que le sean encomendados,Diligenciar de manera clara completay oportuna los instrumentos que
le sean encomendados para su gjercicio de su actividad ,Redlizar gercicio de autocontrol autorregulacion y autogestion de las actividades desarrolladas,Utilizar de manera
racional los recursos asignados a la prestacion del servicio ,Aplicar los procesos subprocesos y procedimientos definidos en el manual de calidad de la Institucio,Formular y
gjecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramiento a que haya luga,Mantener el liderazgo en la mejora continua la participacion la innovacién la
investigacion y la comunicacién para el cumplimiento de lamisién y vision de la Entidad,Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion o desarrollo de actividades
especificas solicitadas por el supervisor cuando sea requerido y seglin programacion establecida Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las
acciones de mejora definidas para el servicio. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar laimplementacién de los mismos.
Realizar supervision de los contratos para los que sea designado.Entregar la constancia de &filiacion y €l pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales mensualmente. Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con €l objeto del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dieciocho(18) dias del mes de Enero de 2023, 1a cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

/?f!?
INGRITLINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA
NIT. 860.045.904-7
COMFACUNDI
CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.635.036, labord en esta empresa desde el 19 de Noviembre de 2015 al 28 de
Agosto de 2019, con un contrato a término indefinido, ha desempefiado el cargo de COORDINADOR
PLANEACION SALUD.

FUNCIONES.

e Participar de manera activa en la formulacion, seguimiento y analisis de la plataforma
estratégica de la EPSS.

e Planear, controlar y evaluar, conjuntamente con los lideres de proceso y con el Jefe de EPSS
los planes y programas en lo referente a la contratacion de prestacion de los servicios
asistenciales de salud — y aseguramiento.

e Preparar informes a la Jefatura conjuntamente con los lideres de procesos con la informacion
sobre el estado y desempeiio de las estrategias planteadas en los respectivos planes.

e Sensibilizar, divulgar y capacitar al personal nuevo y antiguo acerca de la estrategia, los
indicadores, metas e iniciativas del Plan de Accion.

o Asesorar a las areas para ayudarlos a alinear sus procesos con la estrategia corporativa.

o Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por la Jefatura, las que reciba por
delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y la profesion del titular
del cargo.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 24 de Septiembre de
2019.

www.comiocundicom.co

vIGILADO SuperSubsldio &5
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA

NIT.860.045.904-7

CERTIFICA

Con la presente certifico que Quintero Moreno Claudia Angelica identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52635036 laboré en esta empresa con un contrato de las siguientes
caracteristicas:

Cargo: Coord Planeacién Salud

Fecha de Ingreso: 19 de Noviembre de 2015

Fecha de Retiro: 28 de Agosto de 2019

Tipo de Contrato: Indefinido

Salario Mensual: 3,447,587.00

Rodamiento

No Prestacional: 0400

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 24/09/2019

Se deja como novedad que el motivo de retiro fue sin justa causa.

Cordialmente,

ABIO GAR(IA SANCHEZ

Jefe Géstion Humana

vIGILADG SuperSubsldio @2}
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